体育教师岗位考核内容及要求
考核方式采用运动技能测试与试讲相结合的方式。
[bookmark: _Hlk12634282][bookmark: _GoBack]一、运动技能测试（13:30—16:00）
运动技能测试包括运动项目技能测试和运动表现力两个方面，满分为100分，60分为合格分数，达不到60分者，不能进入试讲环节。运动项目技能测试内容如下表所示：
	项目
	运动技能测试
	运动表现力

	
	项目一
	项目二
	

	乒乓球
	左推右攻
	实战比赛
	1、运动场上仪态；
2、精神面貌；
3、运动能力及表现力；
4、与该专业相匹配的身体条件和能力。

	羽毛球
	击球
	实战比赛
	

	武 术
	规定动作
	自选动作
	


测试项目顺序：
（1）乒乓球、（2）羽毛球、（3）武术
二、试讲（16:00开始）
地点：运动场
每位应聘者自己选择一个技能点或技术环节提前设计一个15分钟的教学方案。教学对象是学校相应选项班的学生8人。主要考核应聘者对课堂教学的组织能力、语言表达能力、教学方法运用能力等。
试讲顺序：乒乓球、羽毛球、武术。
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